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 مقدمة
 

 

المشاريع التي لعدد من منحا الخيرية بشكل دوري وغير ملزم بن فهد  سعود مؤسسة قدم ت
تنفذها الجهات الخيرية والحكومية والجهات غير الربحية في المملكة العربية السعودية. 

، لكل منها ضوابطه ومعاييره  للمنحتنوعة م  مسارات عدة  وتتوزع هذه المشاريع على
وفق ما هو مفصل في الأدلة المختلفة التي يمكن الحصول  ، اصة وسياساته ونماذجه الخ 

موقع  على الدخول أو من خلال من خلال التواصل مع الإدارة التنفيذية بالمؤسسة  عليها 
. ويتطلب تقديم طلب المنح للمؤسسة مراجعة الجهة دليل  الإلكتروني  المؤسسة 

منحة وفق التعليمات الخاص بكل مسار واستيعابه بشكل كامل بما يضمن إعداد طلب ال 
 .  متطلبات المسار المطلوب الحصول على المنح فيه 
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 نطاق  ال
 

  لموارد البشرية قدم المؤسسة المنح بشكل أساسي للجهات الخيرية المرخصة من وزارة ات
بشرط   الاجتماعية، كما تقدم المنح للجهات الحكومية والجهات غير الربحية  والتنمية 

 توافر أربعة ضوابط أساسية لا يمكن تقديم المنح لأي جهة بدونها، وهي: 
 

يستثنى من ذلك ، الجهات الربحية التي تخدم القطاع  أن تكون الجهة غير ربحية و  .1
 .   خيري أو أن تكون الجهة الوحيدة في مجالهاال
 

 .  وجود تصريح رسمي من جهة الاختصاص .2
 

وجود حساب بنكي باسم الجهة الصريح باستثناء الجهات الحكومية والجهات   .3
 .  الفرعية التي تتبع لجهات رئيسية لها حساب بنكي

 

وجود قوائم مالية بحيث تخضع حسابات الجهة إلى مراجعة مكتب محاسب قانوني   .4
 .  لجديدة والجهات الحكومية باستثناء الجهات ا
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  تعريفات ال
 

 المؤسسة : مؤسسة سعود بن فهد الخيرية . 
 

الجهات غير الربحية : الجهات الخيرية وتشمل الجهات المرخصة تجارياً إذا كانت  
 معات . وقفية وكذلك الجمعيات والمراكز العلمية في الجا

 

اكم  الجهات الرسمية : هي الجهات المرخصة من إحدى الوزارات المعنية أو الح
 قة وتمارس نشاط غي ربحي . الإداري بالمنط

 

 الجهات الربحية : هي الجهات التي تهدف للحصول على أرباح تعود لمالكيها . 
 

 الجهات الجديدة : هي الجهات التي لم يمر على تصريحها أكثر من سنة .
 

 ضوابط المنح : عناصر يلزم توافرها جميعاً لقبول منح الجهة أو المشروع . 
 

المنح : هي عناصر تقييم نسبي تطبق على الجهات المستفيدة المتقدمة  معايير
 لطلب الدعم . 

 

 نطاقات المنح : الأطر العامة التي تنظم عملية المنح في المؤسسة . 
 

 مجالات المنح : المصارف العامة التي تلتزم المؤسسة بتقديم المنح من خلالها . 
 

 تحقق رؤية المؤسسة ورسالتها .   أنواع المنح : هي الأقسام العامة للمنح التي
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 . خاصة بأنواع المنح ، ولكل مسار نظامه الخاص به مسارات المنح : هي الأقسام ال 
 

التكاليف التشغيلية المباشرة : هي التكاليف التي يتطلبها تنفيذ المشروع المطلوب  
ملون في المشروع وليس في الجهة  منحه بما في ذلك مكافآت العاملين الذين يع 

يف سفرهم ، وتكاليف الطباعة لمواد المشروع وأي تكاليف تشغيلية أخرى وتكال
 ذات علاقة بتنفيذ المشروع بشكل مباشر . 

 

التكاليف التشغيلية غير المباشرة : هي التكاليف التشغيلية التي تدعم تنفيذ مشاريع  
في الجهة ممن لهم علاقة  ملينالجهة بشكل غير مباشر مثل رواتب الموظفين العا

بالمشروع وإيجارات مقر الجهة والتكاليف الإدارية الأخرى التي تدعم تنفيذ  
 المشروع . 
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 منحالمعايير العامة لل
 

 .  أن تكون الجهة ذات صفة نظامية داخل المملكة العربية السعودية  .1
 .  أو غير ربحي خيري مشروعلون ايكأن  .2
  .أن تكون الجهة متخصصة في مجال المشروع أو البرنامج المقدم .3
 .  أن يكون الدعم في المجالات التي تهتم بها المؤسسة  .4
   .  أن يكون المشروع ضمن مجالات المنح المعتمدة  .5
يمكن تعدد مرات المنح في العام الواحد للجهة الواحدة في حال وافق المجلس   .6

 .   على ذلكمناء الأ
 .  تقديم خطاب طلب دعم موجه للمؤسسة  .7
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 مجالات المنح  
 

 
 . منحها في عدة مجالات من مجالات القطاع الخيري  دم المؤسسة تق  
 من أهمها ما يلي :  

 .  الجال الاجتماعي -1
 المجال التعليمي .  -2
 المجال الثقافي .  -3
 المجال الإعلامي .  -4
 المجال الصحي .  -5
 المجال الإنشائي .  -6
 المجال الإغاثي .  -7
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 ءات جرالإا
 

 في المؤسسة بدراسة طلبات المنح المقدمة وفق ما يلي: يذية تقوم الإدارة التنف 
 تمر دراسة الطلب في ثلاث خطوات:  .1
 التأكد من انطباق ضوابط الجهة والمشروع والمنحة على الطلب المقدم.  •
 تقييم الجهة وفقاً لمعايير محددة.  •
 تقييم المشروع وفقاً لمعايير محددة.  •

 الطلب . تقييم كل منهما بحسب   تختلف ضوابط الجهة والمشروع ومعايير .1
عادة ما تتواصل المؤسسة مع مقدم الطلب في مرحلة الدراسة لمناقشة التفاصيل   .2

 وإجراء التعديلات المطلوبة. 
لطلبات ونتائج تقييمها على لجان متخصصة في  بناء على ما سبق يتم عرض ا .3

 المؤسسة لاتخاذ قرار بشأنها. 
 . مؤسسة ال مع  اتفاقية  توقيع بعد إلا يقدم لا الدعم أن .4
  وأثره  المشروع عن  شاملاً  ختاميًا وتقريرًا دورية   تقارير  بتقديم الجهة تلتزم  أن .5

 . المالية  ومصروفاته  تطويره  ومقترحات
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