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 مقدمة 
 
 سيييييييعود بن فهد الخيرية        لمؤسيييييييسييييييية المخالفات   عن الإبلاغ وإجراءات سيييييييياسييييييية  توجب
 بمعايير الالتزام وموظفي ومتطوعي المؤسييسيية  واللسنة التنفيذية  الأمناءأعضيياء مسل    على
 هذه  وتضييمن .ومسييؤولياتهم واجباتهم وممارسيية  العمل  أثناء الشييخةييية  الأخلاقمن  عالية 

 تةييير   سيييوء أو جدي خطر أو مخالفة  أي عن مبكر وقت في الإبلاغ يتم أن السيييياسييية 
 ذلك ومعالسة  أو أصييييحام المةييييلحة أو المسييييتفيدين  المؤسييييسيييية  له  تعرضت قد محتمل
  .مناسب بشكل
 أداء أثناء والنزاهة  الةييدق قواعد مراعاة من يعمل لةييالا المؤسييسيية   كافة  على يسبكما  

 . بها المعمول واللوائا القوانين بكافة  والالتزام مسؤولياتهم
 مخاطر أية  عن للإبلاغكل من يعمل لةيالا المؤسيسية   تشيسي  لىإ السيياسية  هذه  تهد و 
 .مسؤولية  أي على ينطوي ولا ومقبول آمن الأمر بهذا القيام أن الى وطمأنتهم مخالفات أو
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 النطاق
من يعمل لةالا المؤسسة سواء كانوا أعضاء مسل   جمي  على السياسة  هذه  تطبق
 عن النظر بةير  مسيتشيارينأو مسيؤولين تنفيذيين أو موظفين أو متطوعين أو  أمناء

  .استثناء أي وبدون المؤسسة،  في مناصبهم
 من أصيحام المةيلحة من مسيتفيدين ومانحين ومتبرعين وغيرهم لأي أيضيا يمكنو 

 .مخالفات أو مخاطر أية  عن الإبلاغ
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 المخالفات 
 

 التزامات بأي الإخلال أو مالية  أو جنائية  مخالفات أي الخاطئة  الممارسييات  تشييمل
 على خطرا   تشييييييكل التي  تلك أو داخلية  تنظيمية  متطلبات أو تشييييييريعية  أو قانونية 
 . البيئة  أو السلامة  أو الةحة 

 
  الحةر،  لا المثال سبيل على عنها،  الإبلاغ يتوجب التي المخالفات وتشمل

 :يلي ما
 .  التةر  سوء أو ( الفساد أو الرشوة  ذلك في بما)  القانوني غير السلوك •
 اسييييتخدام إسيييياءة ،  الكاذبة  النفقات ادعاء ذلك في بما)   المالي التةيييير سييييوء   •

 .  ، عمليات غسيل الأموال أو دعم لسهات مشبوهة( القيمة  الأشياء
 في منةييبه  شييخ  اسييتخدام المةييالا )مثل تعارض حالات عن الإفةييا  عدم •

 .  الآخرين فوق مةلحة المؤسسة(  مةالا أو الخاصة  مةالحه  لتعزيز المؤسسة 
 .  ( الرسمية  الوثائق إتلا  أو إخفاء أو،  إضاعة  ذلك في بمال ) الاحتيا إمكانية  •
 ارتكابها يحتمل التي أو ،  ارتكابها يتم التي أو المرتكبة،  السنائية  السرائم •

 .  نوعها كان أيا 
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 غير بةييورة  تطبيقها أو الداخلية  الرقابة  وقواعد وأنظمة  بالسييياسييات الالتزام عدم •

  .صحيحة 
 تلك لمنا خارجية  جهة  من مسييييييتحقة  غير مكافآت أو مناف  على الحةييييييول •

 . مبررة  غير تفضيلية  معاملة  السهة 
 . قانونية  غير بطريقة  سرية  معلومات عن الإفةا  •
 . المحاسبية بالبياناتالتلاعب •
 .  وسلامتهمالموظفينصحة تهديد •
 .  الأخلاقيغيرالسلوكو  المهنيالسلوكقواعدانتهاك •
 . القانونية السلطاتأوالةلاحياتاستخدامسوء •
 .  أعلاه المذكورة المسائلمنبأييتعلقفيماوالتستر الةمتمؤامرة  •
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 الضمانات 
 

 عن للإبلاغ لكل من يعمل لةيالا المؤسيسية  الفرصية  تاحة إ إلى السيياسية  هذه  تهد 
 . لذلك نتيسة  الإيذاء أو للانتقام تعرضهم عدم وضمان المخالفات

أو منةيبه أو مكانته  وظيفته  فقدان لخطر مقدم البلاغ تعرض عدم السيياسية  وتضيمن 
 عن بالإبلاغ قيامه  نتيسة  العقام أشييكال من شييكل ولأيالاجتماعية في المؤسييسيية 

مقدم  لدى تتوفر وأن نية  بحسيييين المخالفة  عن الإبلاغ يتم أن شييييريطة   .مخالفة  أية 
 . مخطئ بأنه  ذلك بعد اتضا إذا يهم ولا ،  ومعقولة  صادقة  اشتباه  معطيات البلاغ

 

فإن هذه السيييييياسييييية تضيييييمن عدم  ،   بلغللم الشيييييخةيييييية  المةيييييلحة  حماية  أجل من
 على القانون ين  لم ما ،   الكشييين عن هوية مقدم البلاغ عند عدم رغبته في ذلك

 وسييرية  كتمان على للمحافظة  ومناسييب ممكن جهد كل بذل سيييتم. و ذلك خلا 
 أي م  للتعامل يتوجب معينة،  حالات في ولكن .مخالفة  أي عنمقدم البلاغ    هوية 
 ضييييييرورة  المثال سييييييبيل على ومنها ، مقدم البلاغ  هوية  عن الكشيييييين يتم أن بلاغ

 المحافظة  مقدم البلاغ على يتوجب كذلك.  مختةية  محكمة  أي أمام الهوية  كشين
 .آخر شييييييخ  أو موظن لأي كشييييييفه  وعدم قبله  من المقدم البلاغ سييييييرية  على

كما تضيييييييمن  .البلاغ حول بنفسيييييييه  تحقيقات أية  إجراء عدم أيضيييييييا  عليه  ويتوجب
  .السياسة  هذه  وفق المخالفات عن الإبلاغ سببمقدم البلاغ ب إيذاءالسياسة عدم 
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 إجراءات الإبلاغ عن مخالفة  
  

 
 المناسييب الإجراء اتخاذحتى يسييهل   مبكرة  بةييورة  المخالفة  عن الإبلاغ يفضييل •

 .في حينه 
 يسب ه أن إلا البلاغ،  صييحة  إثبات مقدم البلاغ من يطلب لا أنه  من الرغم على •

 .نية  بحسن البلاغ قدم أنه  إثبات على قادرا   يكون أن
 طريق عن( المرفق النموذج خطيا )وفق البلاغ تقديم يتم •

o  البريدي العنوان_____________________ : 
o ___________________ :أو البريد الإلكتروني 
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 المعالجة البلاغ 
 

 على السيييياسييية  هذه  وفق مخالفة  أي عن الإبلاغ بخةيييو  المتخذ الإجراء يعتمد
 تدقيق أو رسيييييييييمية  غير مراجعة   إجراء ذلك يتطلب قد إذ .ذاتها المخالفة  طبيعة 
  .رسمي تحقيق أو داخلي
 بلاغ:  أي معالسة  في التالية  الخطوات اتباع ويتم

 رئي  باطلاع__)اسيم الشيخ  أو اللسنة المسيؤولة(_ عند اسيتلام البلاغات   يقوم •
(  ده ضييييييي  موجها البلاغ يكن لم )إذا  لمؤسيييييييسييييييية ل التنفيذي مديروالاللسنة التنفيذية 

 . البلاغ استلام منل أسبوع خلا البلاغ مضمون لىع
 الذي والشيييكل،  تحقيق إجراء يتوجب كان إذا ما لتحديد أولية  مراجعة  إجراء يتم •

  .تحقيق لإجراء الحاجة  بدون البلاغات بعض حل ويمكن .يتخذه  أن يسب
 . للتواصل هاتن ورقم البلاغ استلام بإشعارأيام  10خلال البلاغ مقدم تزويد يتم •
 هذا ويكون . إضيييييييافي تحقيق أي إجراء يتم فلن ،   مبرر غير البلاغ أن تبين إذا •

 بخةيييييو  إضيييييافية  إثباتات تقديم يتم لم ما النظر لإعادة  قابل وغير نهائيا القرار
 .  البلاغ
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رئي   لىإ البلاغ إحالة  يتم ومبررة،  معقولة  معطيات الى يسييييتند البلاغ أن تبين إذا •

  .المناسبة  التوصية  وإصدار البلاغ في تحقيقاللسنة التنفيذية للتكلين بال
 التوصييييييية  وإصييييييدار البلاغ في التحقيق من الانتهاء المكلن بالتحقيق  على سبي •

  .البلاغ حالة إ تاريخ من عمل أيام عشرة  خلال
  .  والاعتماد للمةادقة  الأمناء مسل  رئي  الى توصياتهااللسنة التنفيذية   ف تر  •
 قانونالو ة العمل سيييياسييي  وفق المخالفة  على المترتبة  التأديبية  الإجراءات تحديد يتم •

 .عمول به  الم االساري
 .إجراؤه  يتم تحقيق أي عن بمعطيات البلاغ مقدم تزويد ،   ممكنا ذلك كان متى •

 قيد مميا غيرهيا أو تيأديبيية  إجراءات بيأي البلاغ مقيدم علامإ يسوز لا ذليك،  وم 
 .آخر شخ  تساه  السرية  بالتزامات المؤسسة  إخلال عليه  يترتب

 ولكنها ،  ومناسيبة  عادلة  بطريقة  مخالفة  أي عن الإبلاغ م  بالتعامل المؤسيسية  تلتزم •
 . البلاغ مقدم رغبات م  البلاغ معالسة  طريقة  تنسسم أن تضمن لا
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 نموذج إبلاغ عن مخالفة                            
 

 معلومات مقدم البلاغ 
 )يمكن عدم تعبئة هذا السزء إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشن هويته(

  الاسم
  الدور الوظيفي

  الإدارة 
  رقم الهاتن

  البريد الإلكتروني
  معلومات صندوق البريد

 معلومات مرتكب المخالفة 
  الاسم

 
  الدور الوظيفي

  الإدارة 
  رقم الهاتن

  البريد الإلكتروني
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 شاهد(معلومات الشهود )إن وجدوا. وبالإمكان إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من 
  الاسم

  الدور الوظيفي
  الإدارة  

  رقم الهاتن
  البريد الإلكتروني

 التفاصيل
  طبيعة ونوع المخالفة

 
 

 
تاريخ ارتكام المخالفة 

 وتاريخ العلم بها
 

  مكان حدوث المخالفة
 
بييييانيييات أو مسيييييييييييتنيييدات  
 تثبت ارتكام المخالفة

 
 
 

أسيييييييييييميياء أشيييييييييييخييا  آخرين 
 ارتكام المخالفةاشتركوا في 

 
 
 

  أية معلومات أو تفاصيل أخرى
 
 

 
 التوقي :                               تاريخ تقديم البلاغ:

 
 



 لمؤسسة سعود بن فهد الخيريةالاحتفاظ بالوثائق وإتلافها  سياسة

 
 
 
 

 الإدارة مجلس اعتماد

 

لمؤسسة سعود بن فهد  الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات سياسة اعتمادتم 

 م .08/07/2020 وتاريخ( 1) رقم الأمناء مجلس اجتماع فيالخيرية 
 

 الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغاتوتحل هذه السياسة محل جميع سياسات 

 الموضوعة سابق
 
  . ا

 والله الموفق ...

 

 




